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Area de Salud

CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL DEL AREA DE
LLERENA-ZAFRA

Dc conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del Personal Estatuario de los Servicios de Salud, por el Decreto 12/2007, de 23
de enero, por el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de
provisién de plazas bésicas y singularizadas del Servicio Extremefio de. Salud y por la
Resolucién de 28 de mayo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacién del pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las
Organizaciones Sindicales CEMSATSE, UGT, CSI-CSIF, CCOO y USAE, sobre
procedimientos de seleccién de personal temporal y provisién de plazas con caricter
temporal, esta Gerencia de Area de Salud de Llerena-Zafra, acuerda convocar listas de
espera con sujecion a las siguientes

BASES:

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la constitucién de listas de espera de promocién
interna temporal en el Area de Salud de Llerena-Zafra, en las categorias que se detallan
en el Anexo I de la presente convocatoria, para aquellos trabajadores estatutarios fijos
que deseen desempefiar funciones correspondientes a nombramientos de una categoria
del mismo o superior nivel de titulacién, siempre que ostenten la titulacién
correspondiente.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracién, a la Comisién Paritaria y a
quienes participen en la misma. Unicamente podré ser modificada con sujecién a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.3 La vigencia de las Bolsas de promocién interna temporal serd de dos afios a contar
desde su constitucidn, salvo que se agotarin antes, en cuyo caso se realizaria una nueva
convocatoria. Las convocatorias de PIT podrian prorrogarse, si asi se acordara en la
Mesa Sectorial, hasta la constitucién de las nuevas bolsa de promocién interna

temporal.
1.4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos podrén
consultarse a través de Internet en la direccion

http://convocatoriases.saludextremadura.com.

2. Solicitudes.

2.1. Los aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa de promocién interna temporal
del Area de Salud de Llerena-Zafra, formularan su solicitud en el modelo que figura en
el Anexo II de la presente Resolucién. La solicitud se dirigira al Gerente del Area de
Salud de Llerena-Zafra, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el tablén de anuncios de la Gerencia, Centros
Hospitalarios y Centros de Salud del Area, junto con la solicitud, los interesados
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las que desee figurar inscrito asf como la documentacién que acredite los méritos que se
aleguen. Podra presentarse una sola solicitud para las categorias convocadas.

2.2. En lu solicitud para formar partc de las bolsas de promocién interna temporal se
incluird la opcién de elegir entre el nivel asistencial de primaria o el de especializada, o
en su caso incluirse en ambos nivcles. El nivel de primaria se desglosard ademéas por
zonas de salud. El nivel asistencial de especializada se desglosard por centros
hospitalarios.

2.3. La presentacién de instancias podréd hacerse en los Servicios Centrales y las
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Centros de
Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

2.4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en la
solicitud serdn vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerard el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio

del mismo.
3. Requisitos.

3.1. Ostentar plaza en propiedad en el Area de Salud donde se quiera inscribir para
formar parte de las bolsas de promocién interna temporal.

3.2. Tener la titulacién requerida para las funciones correspondientes a  los
nombramientos de categoria del mismo o superior nivel de titulacion.

4. Comision de Valoracion.

4.1. Para la baremacion de los méritos se constituira una Comisién de Valoracién que
estard formada por los miembros de la Mesa de Contratacion del Area.

El Presidente y el Secretario de la Comisién de Valoracién serdn nombrados de entre
los miembros de la Administracién que forman parte de las Mesas de Contratacion del
Area.

4.2. La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al

menos de sus miembros.

4.3 Los miembros de La Comisiéon de Valoracién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto
legal, los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el parrafo
anterior, en cualquier momento de la tramitacién del procedlmlento

4.4. A la Comisién de Valoracion le sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5. Criterios de Valoracion.

5.1. Los aspirantes, se hayan presentado o no al proceso selectivo de la categoria
correspondiente, se ordenaran en la Bolsa de conformidad con la puntuacién total
obtenida, que sera la suma de la nota de los ejercicio que se hayan superado en la fase
de oposicién, en aqucllas catcgorias donde se hayan convocado proceso selectivo para
la adquisicién de la condicion de personal estatutario fijo, y de la nota de los méritos
que bareme la Comisién de Valoracién de la presente convocatoria, de acuerdo con el
baremo de méritos publicado en las respectivas convocatorias de concurso oposicién.
5.2. Para aquellas categorias en las que no exista baremo de méritos por no haberse
convocado concurso oposicién, el baremo seré el establecido para el mismo grupo de
titulacién de las categorias convocadas, clasificadas segin sea personal sanitario o
personal de gestidn y servicios.

Los méritos se valoraran hasta el ultimo dia de la publicacién de la convocatoria.

Los criterios de desempate serdn los que se hubieran fijado para el concurso oposicion,
en aquellas categorias que no se hubieran convocado, se aplicara el criterio de grupo.

6. Relacion provisional

6.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los aspirantes, la comisién de
valoracién hard publica la lista de espera de promocién interna temporal de las
diferentes categorias, que sera publicada en el tabléon de anuncios de la Gerencia,
centros hospitalarios y centros de salud del Area de Salud, conteniendo las puntuaciones
provisionales.

6.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a su publicacidn, para efectuar las alegaciones que estimen oportunas.

7. Relacion definitiva

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, la comision de valoracién publicard la
lista de espera de promocién interna temporal en cada una de las categorias convocadas,
en el tablén de anuncios de la Gerencia, centros hospitalarios y centros de salud del

Area de Salud.
8. Plazas

Solamente seran susceptibles de ser provistas por promocién interna temporal las plazas
vacantes y las ocupadas cuyos titulares se encuentren en algunas de las siguientes
situaciones administrativas que dan derecho a la reserva de la misma: comisién de
servicio, liberacién sindical, servicios especiales o cualquier otra situacioén andloga. Las
Incapacidades Temporales sélo se cubrirdn por bolsa de PIT cuando su duracién se
prevea superior a seis meses.

Para el resto de nombramientos de caracter temporal podra ser utilizado este sistema en
el caso de que no existieran aspirantes de las Bolsas de seleccion de personal temporal.
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9. Llamamiento.

9.1 Los llamamientos para la cobertura de las plazas se electuaran teniendo en cuenta el
orden en el que los aspirantes se encuentren ordenados en la bolsa.

9.2. Con carécter general, el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente
forma:

- Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacién. Se utilizara en
primer termino la llamada telef6nica, si no se localiza al aspirante se le enviard un
correo certificado, burofax o cualquier otro medio que permita conforme a derecho
tener constancia de la recepcion de la notificacién. La no contestacién a una notificacién
en el tiempo establecido, se entenderd como una renuncia tacita.

El domicilio y el teléfono que figuren en la instancia se consideran los tinicos vélidos a
efectos de llamamiento y notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante
los errores en la consignacién de los mismos y la comunicacién al Area de Salud de
cualquier cambio que se produzca en dichos datos.

10. Renuncias

10.1 El aspirante que renuncie o rechace un nombramiento en promocién interna
temporal serd excluido de la Bolsa, salvo que concurra alguna de las circunstancias que
a continuacioén se sefialan:

a) Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que
determina la incapacidad temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacién y ayuda humanitaria.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa
vigente sobre funcién publica en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En este caso, el integrante de la Bolsa de PIT podra indicar la fecha,
dentro del periodo maximo legal posible, a partir de la cual se encuentra disponible para
futuros llamamientos, para lo que deber4 transcurrir, al menos, un plazo de tres meses
desde que se produjo el llamamiento.

f) Ostentar nombramiento de Promocién Interna Temporal dentro del Servicio
Extremefio de Salud.

g) Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.

Las circunstancias previstas en las letras a) y b) deberan acreditarse mediante informe
del facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias de las letras ¢) y, d) y deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por el érgano competente de la Administracién donde el aspirante se encuentre
desempefiando el cargo o prestando los servicios

La circunstancia de la letra g) debera acreditarse por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en derecho.

10.2. Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente, para.que el aspirante
pueda ser llamado segin el orden de la Bolsa deberd acreditar por escrito, que se
encuentra en disposicién de poder trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de cinco
dias a partir de la finalizacién de dicha circunstancia. Finalizado dicho plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, serd excluido definitivamente de la
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10.3. La exclusién de la Bolsa de PIT sera notificada al aspirante con indicacién de la
causa de exclusién, asi como a las organizaciones sindicales.

11. Nombramientos y Periodo de Prueba

11.1. Los nombramientos en promocién interna temporal serdn realizados por el
Gerente de Area de Salud de Llerena-Zafra, respetandose en todo caso el orden de
puntuacién con el que figuren los aspirantes en la Bolsa de promocién interna temporal,
utilizandose este sistema con caracter preferente al de seleccion de personal temporal.
11.2. Se establece un periodo de prueba que no podra superar los tres meses para el
personal de formacién universitaria y de dos para el resto de personal, durante el cual el
mencionado nombramiento podra ser revocado. En ningin caso el periodo de prueba
podra exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si esta precisado en el
mismo.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas

caracteristicas.
12. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direcciéon Gerencia del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 101 de la Ley
172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podrén
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO1

CATEGORIAS:

PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

-FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN TODAS SUS CATEGORIAS

-MEDICO DE FAMILIA
-MEDICO DE ATENCION CONTINUADA

-MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS
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ANEXOII

CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA TEMPORAL
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2.« CATEGORIA/S A LA QUE SE OPTA

3.- CENTROS

CENTROS HOSPITALARIOS DEL AREA ZONAS DE SALUD DEL AREA
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Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
elia y que redne los requisitos exigidos en la citada convocatoria.

GERENCIA AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
Paseo de San Antén, 10. 06900-LLERENA

Nota: En las categorias a las que se opta se podré elegir entre el nivel asistencial de
primaria o el de especializada, o en su caso ambos niveles. El nivel de primaria se
desglosara por zonas de salud en las que esté interesado. El nivel de especializada se
desglosara por centros hospitalarios en los que esté interesado. En el caso de no indicar
ningiin nivel, centro y Zona de salud, se entenderd que opta por todos los del Area de
Salud.
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